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Lugar Comunidad de Cuidado Bello Horizonte

Fecha 01 de octubre de 2024

Tema malla turnos del mes de Octubre de 2024 del personal auxiliar de enfermeria y
profesionales de enfermeria
Se realizé la malla de turno mes de octubre 2024 del personal auxiliar de
enfermeria, con el fin de generar la distribuciébn del equipo auxiliar de
enfermeria, se realizara seguimiento para validar el cumplimiento de los turnos
y la supervisién por parte de los profesionales de enfermeria en los cambios que
se puedan presentar en la malla. Se socializa la malla de turno y talleres con el
equipo de enfermeria.
Cabe resalta que se realizaron varios cambios y ajustes a la malla, esto teniendo
en cuenta novedades gue se puedan presentar durante el mes, con el fin de

Desarrollo garantizar diariamente que se contara con el personal en cada turno para
cumplir con las necesidades del servicio.
Este mes se cuenta con otra profesional de enfermeria con el fin de dar
cubrimiento a las necesidades de atencion en el servicio y poder apoyar las
jornadas de atencion en la noche. Paola Torres.
Anexo fotogréfico.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Listado de asistencia Equipo Enfermeria | Sub Vejez

Asistentes

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
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Se podran realizar la solicitud de
cambio de turno con dos dias de
anterioridad y serén reportados con
las profesionales de Enfermeria.

Auxiliares de Enfermeria

Reportar a la coordinacién del
Centro de Comunidad de cuidado

toda novedad que se presente con el | Profesionales de Enfermeria

grupo de enfermeria de manera
oportuna.

Préxima reunién

Elaboré

JAQUELLIN RAMIREZ ROMERO
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OCTUBRE 2024 QUINCENA 1
FECHA mimi|J|v]s Lim[mi|s{v]s
DIAS 1|2(3(4a]|s 7|8|9(10({11|12
NOMBRE AUX ENFERMERIA
L L L L L L L
L L L L
Aux1 JUAN SAMANIEGO L L L L Ll L
Aux 2 NIDIA TIATINO L L L L L L L
Aux 3 PATRICIA PORRAS L L L L L L
Aux 4 SOLEDAD SANCHEZ L L L L L L
L L Lol
L L L L L L L L
L LL L|L
Aux 1 JEFRY SANDOVAL L L L L L L L
Aux 2 ADAN AREVALO L L L L L L L[N2| L
Aux 3 JEYMMY CASTANEDA L L L L L L L L
Aux 4 MARIA FONSECA L L L L L L L L
AUX 5 INGRID ORTIZ L L L L L L L L
L L LlofL
L L L
Aux 1 MONICA PEDRAZA N[ L [N2| C[na| L [Nna| o INa| L {naf o [Na] LNt
Aux 2 ANGEL NINO N1| L [N1| L [N2| L [N2| L N2 L|N2| L [N2] L[N
L L L L L
Aux 1 LILANA OBANDO N2| L [N2f L [N2| L {N2| L [N2| L |N2f L [N2
Aux 2 MIGUEL TORRES L N2 L N2 Cn2f LN Cn2f LN L] L
L: Turno libre
Convenciones
Elabora:

Grafico 1. Modificacion primera quincena 01 al 15 de Octubre de 2024
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OCTUBRE 2024 QUINCENA 2
FECHA MI{J|[V]S Lim{m|J|Vv]s L{M[miI|J
DIAS 16|17|18| 19 21|22|23|24| 25| 26 28(29(30(31
NOMBRE AUX ENFERMERIA
L L L L L L L L
L|L L|L
Aux1 PATRICIA PORRAS L L L L L L L L
Aux 2 SOLEDAD SANCHEZ L L L L L L L L
Aux3 MONICA PEDRAZA L L L L L L L L
Aux 4 ANGELNINO L L L L L L L L N1
L|L L
L L L L L L L L
L|L L|L
Aux1 ADAM AREVALO L L L L L L L L
Aux 2 JEIMY CASTANEDA L L L L L L L L
Aux3 MIGUEL TORRES L L L L L L L L
Aux 4 LILIANA OBANDO L L L L L L L L
AUX 5 MARIA FONSECA L L L L L L L L
L|L L|L
Aux 1 JUAN SAMANIEGO N1 N1 N1 N1 N1 N1 N1| L|L
Aux 2 NIDIA TEATINO N1 N1 N1 N1 N1 N1 N1 N1
L L L L L L
Aux 1 INGRID ORTIZ N2| L [N2 N2| L [N2| L |N2| L N2 N2| L [N2]| L
Aux 2 JEFRY SANDOVAL N2| L [N2 N2| L [N2]| L |N2| L N2 N2| L [N2]| L

Grafico 2. Maodificacién segunda quincena 15 al 31 de Octubre de 2024.
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Graéfico 4. Malla de turnos profesionales de Enfermeria.
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ARREGLO KITS ASEO
ARREGLO DE LA NEVERA, FARMACIA Y
CONSULTORIO
Gréfico 3: Asignacion de Actividades de enfermeria.
PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE 2024
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DT D TELEFONICA




@ f . Cédgn FOR-GD-023

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Vversién 2
s sceomne. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha Memo (2024018963 - 120772024
SCCATTANIA O INTTGRACION SO0 9‘7‘1. 1det
e M alla _de  Torpey Q’m D o] 2B o ot o o0 Eefr-l-[; AN o FE—— T | @c—l—ubnq /wzt/
4. Nombre responsable: ?rb-‘-@? [Ne) ﬂCJJ (=2 C{l erfe e & 5. Dependencia responsable: Ql, \/p lQ,i- -
. 8. Document i :
hal T Nomirss y Apeties 7 Sl ety | oipaicuge. [ TLERE 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14 Firma
8.1 Tipo 82 Numeo
5 j
fadet\M Moliney & [€.< {33533 v |sub veyer [Avk.enp |conltalobhmavenyamucs Weder (11,2 (M SS3H reele i Hol
- [
2 |ofeys Soda. R RC | UOOUZR0) [SUbYEER Porent - [contialSh MreonEhotediom [31a u33uqy | E\}&'Qigp
3 Mg, || ;e
éiﬂ"‘ w rag (amed e VOpnoeve  ob-dgez |Puibyfs ltenzhity ‘%L"’ 2107 @ 300 yagtnee |G JTEL
‘liedy lugce (sndelen | €C llorA3284 |Sub Ugfel |avx énkeeme|lndrahisyal|tl.c .04z @gmel e 50358808 5 ledy ko sete,

* |Renp oen Ce oot | som otke c‘}’é'é'r?‘aé&e vliatiin %F"""é"?c?ﬁ’m""f Blecusmy  |Weto cona
Wet

Wl soldedsualny. | e lpia7667 |ovh g lheore” \ortpd Wolkien?. 8% |saatrss2 FVIBUES

7 sutiner |ce | 52280985 | sbceer Loy % Olloe-caco 131072592092 | Loreraindon
s |Adum 45@_/5@@4/ e ) fsré /@4/@/& Aot& Guhelih &a -Mé/ﬁ 4 T f 7259 e

! Qﬂ.m 4«'1 spm Q Cc |3sxvoith % Y303 Y 99 .
w0 [feeymin] QdTOpedo A | 00 ersmeer) S %ﬂ iy omaholy 802863243 /%v:;z‘é/ ;
1 Khigag Omudo 0L |ediser  [TVez  Earmeng Qonskahdo S0 BIF SBISK T
i A"S“ L Q&r\h\% GL’ v ¢ e A L\\F‘Q}"UL s:lg J.;;k*t' Qh"\-’ “"%(ﬁ\_ CQJCL_\( S ?&AV““-\""\ /5

20
T nto de datos “En nto de 1a Ley 1581 de 2012, me fue que la Distrital de el Social - SDIS, es la responsable del iratamlento de mis datos personales recolectados y podrd realizar operaciones sobre ko8 mismeos para las finalidades estatlecdas en su Politica de ratammnto de datos
persanales, dispon.bie en la pigina web de la entidad Er. .endo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que alectan mi 1alimidad o cuyo uso Indebido puede generar discriminacidn
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretarfa Distrital de Integracién Social para Iratar los datos que se I este registro Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacitn, asl como para consultar loa datos afll atmacenados, deba dirigieme a ta SOIS a traves de sus canates Ce atencidn ala
cudadanla®

Toda actwidad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano - Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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